ESTATUTO AFURG

CAPITULO |

DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS

Art. 12: A Associacdo dos Funcionarios da Universidade Federal do Rio
Grande é uma sociedade civil, com sede e foro na cidade de Rio Grande,
sem fins lucrativos, constituida sem limite de prazo para sua duragdo, e
destina-se a executar atividades sociais e desportivas entre funcionarios

da FURG.

Art. 22: A Associacdo dos Funcionarios da Universidade Federal de Rio

Grande podera usar a designagao “AFURG”, constituida por suas iniciais.
Art. 32: A “AFURG” tem por finalidade:

a) Congregar todos os servidores da FURG;

b) Proporcionar aos associados assisténcia médica, odontoldgica,
hospitalar, farmacéutica e juridica;

c) Proporcionar e incentivar a pratica de esportes;

d) Proporcionar seguro em grupo;

e) Promover instalagao de sede social ou campestre;

f) Instituir cooperativas;

g) Instituir caixa de crédito.



Paragrafo Unico — Os beneficios a que se refere o presente artigo
serdo atendidos por etapas dentro das disponibilidades financeiras

da Associagao.

Art. 42: A “AFURG” ndo podera envolver-se em questoes politico-
partidarias ou religiosas, bem como ceder sua sede para fins

estranhos aos da Associagao.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 52: Poderao ser associados da “AFURG” todos os servidores da

FURG, independente de sua categoria funcional (ativo ou inativo).

Art. 62: A “AFURG” tera trés categorias de associados:
a) Fundador;
b) Contribuinte;

c) Benemérito.

§ 12: Fundador é o socio que se inscreveu até a aprovag¢ao do

primeiro Estatuto da “AFURG”;
§ 22: Contribuinte é o associado que se inscreveu posteriormente;

§ 32: Benemérito é o associado que venha a prestar a “AFURG”

relevantes servigos, contribuindo para o seu engrandecimento;

§ 42: A “AFURG” podera admitir em seu quadro social, como

associado Honordrio, qualquer pessoa julgada merecedora,



indicada por 20 (vinte) associados, no minimo e mediante parecer

do Conselho Deliberativo.

Art. 72: O pedido de inclusao no quadro social, devidamente assinado
pelo requerente, implicara a contribuicdo mensal a ser fixado pelo

Conselho Deliberativo, descontada em folha de pagamento.
CAPITULO 1Nl

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 82: S3o Direitos dos Associados:

a) Votar e ser votado, para os cargos da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, desde que preenchidas as
exigéncias estatutarias;

b) Gozar de todos os beneficios, instituidos pela “AFURG”, bem
como seus dependentes;

c¢) Tomar parte nas Assembléia Gerais, discutir, oferecer
sugestoes convenientes aos interesses sociais;

d) Requerer ao Conselho Deliberativo, apuracao de qualquer

irregularidade na administracao da “AFURG”.

Art. 92: S3o deveres dos Associados:
a) Cumprir as disposicoes deste Estatuto e acatar as
deliberagdes tomadas pela Assembléia Geral, Conselhos e
Diretoria.

b) Pagar a contribuicao mensal, mediante desconto em folha;



c¢) Desempenhar, com dedicagao, cargo para o qual tenha sido
eleito ou escolhido;
d) Zelar pelo patriménio da “AFURG” e pelo seu bom nome

perante a opinido publica.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 102: Serd excluido da “AFURG” o associado que for demitido
do servico, por condenacao judicial, ou que violar as normas deste

Estatuto ou do Regimento Geral da Diretoria Executiva.

Art. 112: Ao associado nao é permitido suspender o recolhimento
ou pagamento de qualquer contribuicdao a “AFURG”. Considere-se

desligado do quadro social, aquele que assim proceder.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DA AFURG

Art. 12 : O patrimonio da “AFURG” constituir-se-a de bens mdveis
e imoveis, corpdreos e incorporeos, reservas, contribuicoes,

donativos e verbas especiais.

Art. 13: Constituem Receita da “AFURG"”:
a) As contribui¢oes dos sdcios;
b) Os auxilios e subven¢oes de qualquer espécie;

c) Os resultados das operagdes de crédito.



Art. 14: A receita provavel e a despesa fixada para cada exercicio
financeiro constarao de orcamento préprio, elaborado pela Diretoria e
aprovado pelo Conselho Deliberativo. O exercicio financeiro coincidira

com o ano civil.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA DA AFURG

Art. 15 : A “AFURG” constitui-se dos seguintes orgaos:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal.

§ 12 Os membros da Diretoria, bem como os Conselheiros, nada
perceberdo pelo exercicio de seus mandatos, considerando-se tal servico
como atribuicoes relevantes.

§ 22 E facultado aos Diretores e Conselheiros licenciarem-se por prazo
gue ndo exceda a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 32 Serao considerados vagos os cargos, cujos titulares sem causa
justificada deixarem de comparecer a 03 (trés) sessoes consecutivas da

Diretoria ou 02 (duas) sessoes dos Conselhos Fiscais e Deliberativos.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 16 : A assembléia Geral, orgao maximo da “AFURG”, reunir-se-a
ordinariamente, uma vez no ano, ou extraordinariamente, quando
convocada pela Diretoria Executiva.
§ 12 A Assembléia Geral, também podera ser convocada
extraordinariamente:

a) Pelo Conselho Deliberativo, em casos graves e urgentes ou a

pedido do Conselho Fiscal;
b) Por 15 (quinze) sécios, no minimo, a assinatura de 1/3 (um tergo)

dos associados.

Art. 17: A Assembléia Geral compete:
a) Julgar o balancete anual, apresentado pela Diretoria Executiva,
referente ao exercicio anterior;
b) Alterar ou reformar o Estatuto;
c) Eleger e destituir a Diretoria e os Conselhos Fiscal e Deliberativo;
d) Funcionar como ultima instancia nos litigios e divergéncias entre
os demais orgaos da “AFURG”;
e) Revogar pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes,
medidas tomadas pela Diretoria que nao se coadunem com os
principios e fins da Associacdo desde que comparecam a

Assembléia, no minimo, a metade e mais um dos Associados.

Art. 18: As deliberagdes da Assembléia Geral serao tomadas pela
maioria dos associados presentes, nao podendo votar nem serem
votados os socios em débito com a “AFURG”. Esses socios nao serao

computados no quorum.



Art. 19: Salvo nos casos previstos, a Assembléia Geral, somente
podera reunir-se com a presenga, no minimo, da metade e mais um
dos associados em dia com seus compromissos.
Paragrafo Unico — Decorrido o prazo de % (meia) hora do horario
fixado no edital de convocagdo, a Assembléia Geral reunir-se-a

com qualquer numero de socios presentes.

SECAO Il

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20: O Conselho Deliberativo eleito pela Assembléia Geral, sera
composto de 09 (nove) conselheiros e 03 (trés) suplentes.
Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo sera presidido pelo

Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo sera presidido pelo

Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 21: Os trabalhos do Conselho Deliberativo regular-se-ao pelo

Regimento por ele aprovado.

Art. 22 : Compete ao Conselho Deliberativo:
a) Examinar e votar o orcamento anual, elaborado pela Diretoria
Executiva, bem como a prestacao de contas anual, a vistado
parecer do Conselho Fiscal;

b) Autorizar operagoes de crédito;



c) Autorizar o langamento de titulos patrimoniais;

d) Decidir em grau de recurso, quanto a admissao de associados, sua
eliminag¢ao ou expulsao, bem como das penas impostas aos sdcios
pela Diretoria Executiva;

e) Deliberar no tocante aos regulamentos e regimentos internos,
apresentados pela Diretoria e Conselho Fiscal;

f) Fixar as contribuicoes dos sdcios, propostos pela Diretoria;

g) Resolver os casos omissos, garantindo recurso a Assembléia Geral;

h) Eleger membros da Diretoria Executiva, para complementagao de

mandatos, em casos de vacancia de cargos.

SECAO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23: A Diretoria Executiva da “AFURG” sera constituida dos seguintes
cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 12 Secretario;

d) 22 Secretario;

e) 12 Tesoureiro;

f) 22 Tesoureiro.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva terda um Consultor Juridico, um
Diretor de Patrimonio e um Diretor de Contabilidade, designados pelo

Presidente escolhidos entre os associados.



Art. 24: A “AFURG” tera Departamentos Especializados, para execuc¢ao

das diversas atividades, subordinados ao Presidente.

Art. 25 — Compete a Diretoria Executiva:
a) Dirigir e administrar a “AFURG”, dentro das normas estatutarias e
reegimentais;
b) Convocar reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo e da
Assembléia Geral;
c) Apresentar relatorio e balanco anual de suas atividades,

acompanhado de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 26: Ao Presidente compete:
a) Presidir as reunides da diretoria;
b) Representar a “AFURG” em juizo ou fora dele;
c) Autorizar a concessao dos beneficios instituidos pela “AFURG”;
d) Assinar em conjunto com o Tesoureiro todos os cheques ou
documentos que comprometam financeiramente a “AFURG”;
e) Executar outras tarefas correlatas ou necessarias a eficiéncia de

suas atribui¢oes especificas.

Art. 27: Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em duas faltas e impedimentos;

b) Executar as atividades que lhes forem delegadas pelo Presidente.

Art. 28: Compete ao 12 Secretario:
a) Executar os servigos de secretaria;

b) Preparar o expediente e redigir a correspondéncia da “AFURG”;



c) Secretariar as reunioes da Diretoria, Conselho Deliberativo e da

Assembléia Geral.
Art. 29: Compete ao 22 Secretario:
a) Substituir o 12 Secretario em suas faltas e impedimentos;

b) Executar as atividades que lhes forem delegadas pelo 12

Secretario.

Art.30: Compete ao 12 Tesoureiro:
a) Executar os servigos da Tesouraria;
b) Realizar pagamento das despesas autorizadas;
c) Apresentar a Diretoria balancete mensal da Receita e Despesa e o
Balang¢o Geral Anual;
d) Executar outras tarefas correlatas ou necessarias a eficiéncia de

suas atribui¢des especificas.

Art.31: Compete ao 22 Tesoureiro:
a) Substituir o 12 Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

b) Executar as atividades que lhes forem delegadas pelo 12

Tesoureiro.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art.32: O Conselho Fiscal, 6rgao de tomadas de contas da “AFURG”, sera
composto de 05 (cinco) membros e 03 (trés) suplentes, eleitos pela

Assembléia Geral.



Art.33: Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os balancetes mensais, o balan¢o geral da “AFURG”,
dando parecer sobre os primeiros a Diretoria e sobre o
segundo, ao Conselho Deliberativo;

b) Fiscalizar a qualquer momento a contabilidade, examinando os
livros e papéis da “AFURG” e requisitar a Diretoria todos os
elementos necessarios ao fiel desempenho de suas fungoes;

¢) Comunicar as irregularidades e imperfeigdes observadas no
orgao financeiro;

d) Nos casos graves e urgentes, convocar a Assembléia Geral por

intermédio do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

Art.34: As eleicoes da “AFURG” efetuar-se-ao sempre pelo sistema
de voto secreto, nao se admitindo voto por procuragao ou

correspondéncia.

Art.35: Os mandatos dos cargos eletivos terdao duragao de 02 (dois)

anos.

Art.36: As eleigdes para renovagao do Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal deverao ser realizadas 15
(quinze) dias antes do término dos mandatos, cuja data sera fixada

pelo Presidente com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.



Art.37: Os funciondrios da Fundagao Universidade Federal de Rio
Grande que integrarem o quadro social da “AFURG” contribuirao
com uma taxa mensal de: 2.UPMSM, para aqueles que
perceberem o equivalente até 03 (trés) salarios minimos;
4.UPMSM, para os que perceberem o equivalente até 06 (seis)
salarios minimos; e 6.UPMSM, para os que perceberem acima de
06 (seis) salarios minimos (Unidade Padrdo do Maior Saldrio

Minimo) consignada em folha de pagamento.

Art.38: Os associados da “AFURG” ndo responderao pelas dividas

contraidas em nome da Associagao.

Art.39: Todos os cargos eletivos da primeira gestao terao
mandatos até 14 de dezembro de 1975, quando serao convocadas

novas eleigoes.

Art.40: O Conselho Fiscal dentro de 30 (trinta) dias, apresentara ao
Conselho Deliberativo projeto de seu Regimento Interno para

aprovagao.

Art.41: Em caso de dissolugao da “AFURG”, o que somente podera
ser feito em Assembléia Geral com aprovagdo de 2/3 (dois tergos)
dos associados, apds liquidado o Passivo, o saldo existente sera
entregue a Fundagao Universidade Federal de Rio Grande, para,

através da sua Dire¢ao, dar o destino que julgar acertado.



Art.42: Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva,

“ad-referendum” dos Conselhos, quando a situagao o exigir.

Art.43: Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao.

Aprovado em

reunido de Assembléia Geral realizada dia 19/10/1974.



